ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA GAUCHA
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO |

1 INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para a certificagio ¢ manutengdo do programa
Pro-Gestio. faz-se necessdrio a emissdo de relatorios periddicos da Controladoria, visando
atestar a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas pelo Regime Préprio de Previdéncia
(RPPR).

O proposito que se pretende alcangar com a presente analise ¢ identificar possiveis
eventos de risco que poderiam ameagar o processo de gerenciamento, bem como a melhoria
continua dos métodos organizacionas.

Esse relatorio visa abranger os grupos de informagdes de acordo com o manual do Pro-
Gestdo. visando alcancar o nivel 1 que preconiza: existéncia. na estrutura organizacional do ente
tederativo. de uma drea comum de controle interno que atenda ao RPPS, com emissio de

relatorio semestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas.

2 CONTROLES INTERNOS

Conforme o Manual do Pro-Gestdio RPPS (Versdo 3.5). aprovado pela Portaria
SRPC/MPS 1n° 79/2024. os controles internos devem garantir padronizag¢do. rastreabilidade e
mitigagiio de riscos nos processos de arrccadaciio. concessdo de beneficios e gestdo de

informagdes, atendendo a Lei Municipal n® 3.442/2025.
2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGCAO DO RPPS

Os processos mapeados foram revisados ¢ atualizados conforme as diretrizes do Manual
3.5. com fluxogramas detalhados que descrevem entradas, responséaveis, prazos e saidas de cada
procedimento. '

Verificou-se o mapeamento de duas dreas, a area de beneficios, através da ferramenta
fluxograma e a drea de arrecadagdo. do qual observou-se que o RPPS pode ser enquadrado no
Nivel I de aderéncia. como consta no rol de requisitos do Manual de Pro Gestao.

Quanto as areas mapeadas. o Controle Interno constatou, na drea de beneticios. que houve
a concessio de 01 (um) registro de aposentadoria em 2024 ¢ 01 (um) em 2025. Néo houve

nenhum pedido de revisdo. seja aposentadoria ou pensio, no ano de 2024 e 2025. Todavia. para
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este exercicio de 2025. o fundo conta com um pedido protocolado. mas ainda sem
encerramento e para o proximo ano de 2026 tem-se a previsio de registro de 04 (quatro) pedidos
de aposentadoria de servidores publicos por idade ¢ tempo de contribuigao.

Na drea de arrecada¢dio. o mapeamento ¢ a manualizagio visam sistematizar os
procedimentos a serem adotados no ambito do RPPS FAP VISTA GAUCHA, com o objetivo de
permitir o melhor controle das atividades desenvolvidas no ambito da arrecadag¢do, minimizando
riscos.

Conforme verificado pelo Controle Interno. os trimites realizados na drea de arrecadagéo,
correspondem ao recomendado pelos principios da administragio publica.

Apbs andlise realizada em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda e a Sccretaria
Municipal de Administragio, verificou-se que os processos de arrccadagfio. compras diretas.
dispensas e licitagdes encontram-se amparados pela legislagiio vigente, atestando-se, portanto. a
sua conformidade e licitude.

Conclui-se. portanto. que o RPPS FAP Vista Gaucha enquadra-se no Nivel [ de Aderéncia
do Programa Pro-Gestdo RPPS. tendo sido comprovada a implantacio e o funcionamento de 2
(duas) dreas obrigatorias. conforme estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS (Versio 3.5). a
saber: a drea de Beneficios, abrangendo os processos de concessdo de aposentadorias ¢ pensdes,

¢ a drea de Arrecadaciio, responsavel pela gestdo das contribui¢des previdenciarias.
2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

A manualizacio atende as boas praticas de normalizacdo ¢ documentagio. conforme o
ilem 1.4.4 do Manual. garantindo uniformidade e continuidade administrativa.

O Controle Interno. analisando o presente tOpico. observou a manualiza¢do de duas areas
especificas, a drea de beneficios ¢ arrecadagéo.

Por conseguinte. ¢ possivel enquadrar a instituigdo no nivel [ de aderéncia, com a
possibilidade de aumentar o nivel desde que haja a publicagio dos demais processos

devidamente manualizados.

2.3 CAPACITACAO E CERTIFICAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS
AREAS DE RISCO

forifiee ) C Q J o Ve x ité ] 1 .

Verificou-se que todos os membros do Comité de Investimentos e gestores do RPPS estio
certificados em conformidade com a Portaria MPS n® 9.907/2020 ¢ o art. 11 da Lei Municipal n°
3.442/2025. ‘

-
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O Controle Interno. constatou, através da conferéneia no site da institui¢do a
capacitagio e certificagiio dos gestores do RPPS FAP VISTA GAUCHA. conforme se demonstra

abaixo:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Elenir Fatima Queiroz Cappelari

Cargo: Presidente do Conselho

Formacdo: Licenciatura Pedagogia — Pos Graduagio em Gestdo Escolar

Janeiro/2023 Certificagio Basico (CP RPPS DIRIG )

Graciele Dutra

Cargo: Conselheira titular

Formacdo: Licenciatura em Pedagogia: Pos Graduagiio em Atendimento
Educacional Especializado: Pos Graduagio em Educagdo Infantil e Anos Iniciais.

Novembro/2022 Certificagdo Basico (CP RPPS CGINV I)

Camila Freitas Sant’Ana

Cargo: Conselheira Titular

Formagdo: Bacharel em Ciéncias Contdbeis: Mestrado Ciéncias Contabeis:
Pos Graduagdo em Gestdo Financeira no Setor Pablico; Pos Graduacdo em Politicas
Publicas e Gestéio Governamental.

Julho/2024 Certificagfio Basico (CP RPPS CGINV 1)

Daiane Grolli

Cargo: Conselheira titular

Formagdo: Bacharel em Direito

Agosto/2024 Certiticagio Basico (CP RPPS CGINV I)

Maicon Matiel Ruppel

Cargo: Conselheiro titular

Formagdo: Licenciatura em Matematica, Pos Graduacdio em Matematica ¢
Fisica

Dezembro/2022 Certificagio Basico (CP RPPS CODELI)

Caroline Maiza Dapper

C‘argo: Conselheira Suplente

| Formagdo: Bacharel em Engenharia Civil, Mestrado em Modelagem

Matematica. '

Dezembro/2025 Certificagio Basico (CP RPPS CODEF I)

#
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CONSELHO FISCAL:

Mara Jorja Silvestre Trey isan

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal

Formacio: Licenciatura em Pedagogia: Ciéncias Biologicas: Pos Graduagao
em Gestio Escolar

Outubro/2024 Certificagdo Basico (CP RPPS COFIS 1)

Marcelo Soares

Cargo: Conselheiro titular

Formagdo: Licenciatura em Pedagogia, pos Graduagdo em Arte e Educagéo, ¢
Alfabetizagio e letramento

Outubro/2024 Certiticagio Basico (CP RPPS COFIS T)

Odair José Lucatelli

Cargo: Conselheiro titular

Formagio: Bacharel em Agronomia

Dezembro/2025 Certificagao Basico (CP RPPS CODEF )

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Graciele Dutra

Cargo: Conselheira titular (Gestor de Recursos)

Formagfo: Licenciatura em Pedagogia; Pos Graduagdo em Atendimento
Educacional Especializado e Pos Graduagio em Educagao Infantil e Anos Iniciais

Novembro/2022 Certificagdo Basico (CP RPPS CGINV I)

Camila Freitas Sant’Ana

Cargo: Coordenador do Comité de Investimentos

Formacio: Bacharel em Ciéncias Contabeis; Mestrado Ciéncias Contabeis:
Pos Graduagio em Gestao Financeira no Setor Publico; Pos Graduagdo em Politicas
publicas e Gestdo Governamental.

Julho/2024 Certificagdo Basico (CP RPPS CGINV 1)

Daiane Grolli

Cargo: Conselheira titular

Formagcdio: Bacharel em Direito

Agosto/2024 Certificagéio Basico (CP RPPS CGINV 1)
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Diante das evidéncias enviadas ¢ possivel enquadrar a instituigdo no nivel I de
aderéncia.
Requisitos:
Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS ¢ a maioria dos membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade auténoma de
reconhecida capacidade téenica ¢ difusio no mercado brasileiro de capitais, com contetdo

minimo estabelecido na Portaria N° 9.907. de 14 de Abril de 2020.
2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

A estrutura do Controle Interno do RPPS FAP Vista Gaicha esta formalmente integrada a
da Prefeitura Municipal de Vista Gaticha, contando com servidor efetivo de carreira responsavel
pelas atividades de controle e auditoria interna. Essa estrutura permite o acompanhamento
técnico continuo. em conformidade com o item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (Versdo
3.5). assegurando a validagdo periddica das informagdes ¢ o monitoramento das praticas de
uestao. Por meio da atual estrutura de liscalizagio ¢ monitoramento municipal. sera possivel a
emissio de relatorios de conformidade do Pro-Gestdao com periodicidade semestral. Dessa forma,
verifica-se que o RPPS atende plenamente aos requisitos do Nivel I de aderéncia do Programa.

Requisitos:

Deverd ser observado. de acordo com o nivel pretendido:

Nivel I: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma érea comum de
controle interno que atenda ao RPPS. com emissdo de relatorio semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas ¢ manualizadas. Devera ser capacitado pelo menos 1 (um)

servidor do ente.
7 5 POLITICA DE SEGURANGA DA IN F(_)R!\-LX(.‘,:\O

A Politica de Seguranga da Informagio do RPPS FAP Vista Galcha foi atualizada em
2025. incluindo normas de protegio de dados. controle de acessos € backup diario. conforme

item 3.1.5 do Manual.

Foi evidenciado a realizagdo dos backups de arquivos produzidos pelos colaboradores ¢
de banco de dados do sistema previdencidrio, com periudicidade diaria, realizada nos
computadores dos usudrios para servidor interno, sendo que somente o responsavel sobre a
seguranga da informagfo tem a senha de acesso aos arquivos compactados e armazenados no

servidor.

4
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Foi apresentado também a “Politica de Seguranga da Informagéo™ (PSI) onde &
abordado elementos para a defesa das informagdes, sistemas e demais periféricos informatizados
do RPPS FAP VISTA GAUCHA. O contetido do PSI abrange normas e procedimentos que visam
minimizar os riscos com perdas ¢ violagdes de qualquer um de seus bens, boas praticas do uso
dos equipamentos ¢ sud conservacio. cuidados com a divulgagdo das informacdes. realizagdo de
backups ¢ aplicagdo de sangoes quando cubivels.

Diante das evidéncias enviadas ¢ possivel enquadrar a instituigdo no nivel I de aderéncia
ao Pro Gestdo.

Requisitos:

Nivel 1: Deve abranger todos os servidores ¢ prestadores de servigo que acessem

informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da

informagdo.

26 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES ATIVOS. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O recenseamento anual de servidores ativos e inativos cumpre o item 3.1.6 do Manual e 0
art. 49 da Lei Complementar n® 3.440/2025. assegurando atualizagdo cadastral e confiabilidade
das informacdes. de modo que o recenscamento dos pensionistas e aposentados ¢ realizado
anualmente com atualizag¢do dos dados cadastrais necessarios em sua totalidade.

Da mesma forma o recenseamento dos servidores ativos. também ¢ realizado de forma
anual. tendo como resultado a atualizagdio dos dados cadastrais em sua totalidade.

A atualizagfo anual serve para a implementagdo dos dados de forma correta no sistema
previdenciario.

O recenseamento previdencidrio esta previsto na Lei Complementar n® 3.440/2025, a qual
estabelece que: 1 — deverd ser realizada. ao menos uma vez a cada dois anos, a atualizagao
cadastral dos segurados e de seus dependentes. conforme regulamentagiio por decreto: ¢ II -

devera ser exigida, anualmente. a prova de vida dos segurados aposentados e dos pensionistas.

$ 1° A atualizagao cadastral ¢ a prova de vida. referidas nos incisos 1 e L terdo sua
operacionalizagio disciplinada por decreto municipal.
§ 2° Os segurados aposentados e pensionistas que no realizarem 4 prova de vida ned

prazos regulamentares terio os pagamentos de seus beneficios suspensos até a devida

regularizagdo.

&
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§ 3° Regulurizada a situagdo, 0s pagamentos suspensos serdo restabelecidos. com o
devido repasse das parcelas devidas no periodo de suspensio, observadas as datas

definidas em decreto.

Em razio do cumprimento desses dispositivos legais e da conformidade com o item 3.1.6
do Manual do Pré-Gestiio RPPS (Versio 3.3). ¢ possiy ¢l enquadrar o RPPS FAP Vista (Gaucha no
Nivel | de Aderéncia do Programa.

Requisitos:

Nivel 1: Recenseamento previdencidrio no minimo uma vez a cada (trés) anos para

aposentados ¢ pensionistas ¢ a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no

CNIS/RPPS.
3 GOVERNANCA CORPORATIVA

As praticas de governanga estdo alinhadas as diretrizes do item 3.2 do Manual,

contemplando transparéncia. participagio e responsabilidade previdenciaria.
3.1 RELATORIO DE GOVERNANCGA CORPORATIVA

Enviado como evidéncia o relatorio de governanga corporativa que possui periodicidade
semestral de confeccdo. estando este item em conlormidade temporal. uma vez que a publicagdo
do Gltimo relatorio é referente ao primeiro semestre de 2025.

Foi possivel observar que neste documento sio abordados temas como dados dos
segurados, receitas e despesas. evolugiio da situagdo atuarial, gestao de investimentos, publicagdo
das atividades dos orgos colegiados, atividades institucionais e canais de atendimento. No caso
do RPPS FAP VISTA GAUCHA, ¢ possivel enquadrar a instituicdo no nivel [ de aderéncia.

Requisitos:
a) Dados dos segurados. receitas ¢ despesas
b) Evolugiio da situagio atuarial.
¢) Gestio de investimentos.
d) Publicagiio das atividades dos orgaos colegiados.
¢) Alividades institucionais.
f) Canais de atendimento.
Para cada nivel de certificacdio o Relatdrio de Governanga Corporativa devera observar:

’ . Yl | # “ y " . ~ it & .
Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagoes referidas nas

A
s
f_‘

alineas “a”. “b”, “c” e *’d”” acima.
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3.2 PLANEJAMENTO

O Planejamento Estratégico 2025 contempla plano de agdo anual e metas mensurdveis,
em conformidade com o item 3.2.2 do Manual 3.5.

Com base no documento intitulado “Planejamento Estratégico de 2025 disposto na
Resolugdio n® 003 /2025, de 15 de setembro de 2025, apresentam-se as estratégias ¢ atuagdes do
RPPS FAP VISTA GAUCHA para serem implementadas a curto. médio e longo prazo, onde sdo
detalhadas as acdes que funcionam como 0s alicerces que compdem as diretrizes de gestéo.
sendo estas diretrizes pautadas nos principios da boa governanga. transparéncia. equidade, ética,
equilibrio financeiro. prote¢do previdencidaria, responsabilidade corporativa e social.

A emissio do planejamento foi realizada em setembro de 2025 e contém as metas a serem
atingidas nas dreas de gestio de ativos ¢ passivos, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos. Sendo assim possivel se enquadrar a institui¢iio no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

Nivel I: Apresentar Plano de A¢iio Anual. contendo as metas a serem atingidas no

exercicio para as dreas de gestdo de ativos e passivos, 10 minimo quantitativas, possibilitando o

acompanhamento dos resultados pretendidos. com énlase na area de beneficios.
3.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O relatério atuarial considera os trés altimos exercicios e segue 0 modelo definido no
item 3.2.3 do Manual 3.5.
Encontra-se disponivel de forma online. o Relatorio de Gestdo Atuarial dos Gltimos trés
exercicios. Dessa forma, € pﬁssivcl enquadrar a institui¢io ndo nivel I de aderéncia.
Requisitos:
Nivel 1: Elaboragio do Relatorio de Gestao Atuarial. contemplando a andlise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos rés ltimos exercicios, com comparativo

entre a evolugdo das receitas ¢ despesas estimadas ¢ as efetivamente executadas.
3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

O -Codigo de Etica do RPPS [oi revisado ¢ mantém conformidade com os principios da
.ei Municipal n° 3.442/2025 ¢ o item 3.2.4 do Manual Pro-Gestiio RPPS,
Consta enviado a evidéncia do codigo de ética do RPPS FAP VISTA GAUCHA emitido

através da Resolucido n°® 002/2025 ¢ com sua devida publicidade no site da institui¢do. No
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entanto. COmMo sua emissio foi em 2015, ¢ para a aderéncia do nivel 11 necessita ser
realizada revisdes anuais. portanto esle item se enquadra atualmente no nivel [ de aderéncia.
Requisitos:
Para cada nivel de certificagio almejado devera ser observado:
Nivel I: Elaboragio do Codigo de Etica e sua divulgagio aos servidores do RPPS.
segurados (servidores ativos. aposentados e pensionistas). aos membros dos orgios colegiados €

partes relacionadas (fornecedores. prestadores de servigo. agentes financeiros e outros).
3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Implantado o programa FAP PERTO DE VOCL. onde o fundo de previdéncia objetiva
aproximar o segurado do sistema. levar até 0s mesmos, um momento de troca de experiéncias ¢
esclarecimentos sobre o sistema previdenciario. Outras agoes de cunho previdenciario,
envolvendo a educagdo, satde. seguranga ¢ sustentabilidade previdenciaria serao desenvolvidas
junto ao programa SERVIDOR SAUDAVEL E CONCIENTE, que desenvolvera esse objetivo
por meio de reunides, palestras. oficinas. cartilhas digital. painéis informativos e outras
ferramentas e praticas desenvolvidas ao longo do ano.

Em termos de satde ¢ seguranca, cabe ressaltar que no ente municipal sfio exigidos, 0s
exames meédicos admissionais como requisitos para posse ¢ nomeagio, dos aprovados em
concurso publico, preconizados em lei. Do qual também. ¢ mantido servigo de pericia na unidade
gestora. para 0s €asos de servidores efetivos ou contratados.

Além disso sdo realizados periodicamente. no prazo maximo de 02 (dois) anos. a reviséo
dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, pard verificagdo da continuidade
das condigbes que ensejaram a concessio do beneficio, conforme Art. 12, Inciso 8° da Lei
Complementar n° 3.440/2025 que estabelece plano de beneficios do regime proprio de
previdéncia social dos servidores efetivos do municipio de vista gaucha e da outras providéncias,
sendo dispensados de revisdo as situagdes especificas previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

Sendo assim ¢ possivel se enquadrar a instituiciio no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

As exigéncias para cada nivel de certificacio sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar agdes isoladas em satde do sery idor. que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico.

cOmo requisito para posse ¢ nomeagdo.
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b) Manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo. por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.

¢) Realizar agdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente. no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria  por incapacidade ~permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio. sendo dispensados de
revisdo as situagdes especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para 0S

segurados vinculados ao RGPS.
3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimento do RPPS FAP VISTA GAUCHA esta divulgada. através da
internet. no site do ente.

O RPPS FAP Vista Gaucha elabora ¢ aprova anualmente sua Politica de Investimentos,
observando os principios de seguranga, rentabilidade, liquidez e solvéncia, conforme o art. 6° da
[Lei Municipal n° 3.442/2025.

A Politica de Investimentos 2025 foi aprovada pelo Conselho de Administragao ¢ conta
com a atuagio de Comité de Investimentos certificado, que delibera de forma colegiada sobre a
aplicag@io dos recursos.

O fundo mantém perfil conservador/moderado. priorizando titulos publicos federais e
fundos de baixo risco. dentro dos limites da Resolugdio CMN n® 3.922/2010.

Ha monitoramento mensal das carteiras. divulgag@o transparente dos relatorios de
rentabilidade ¢ revisdo anual da politica, garantindo conformidade com o item 3.3.1 do Manual
do Pro-Gestiao RPPS (Versio 3%

Assim. o RPPS atende integralmente  40s requisitos do Nivel I de aderéncia,
demonstrando gestéo prudente. transparente ¢ alinhada as boas praticas previdencidrias.

Os elementos minimos da Politica de Investimentos sdo:

a) Analise da conjuntura econdmica, cendarios € perspectivas do mercado
financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para 0 ano
seguinte: cendrios que pautam as projecdes financeiras, tendo em vista 08
limites de enquadramento para aplicagio por segmento € modalidade, definidos
na Resolugio CMN n? 3.922/2010.

b) Delinigdo das estratégias de alocagho: resultados esperados das projegoes
financeiras; limiles minimos ¢ miximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicagao tinanceira.

¢) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura. propostas de
aprimoramento. criterios de credenciamento para escolha das
instituigOes financeiras ¢ dos produtos financeiros onde 0s recursos do RPPS
serdo aplicados.

Requisitos:
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Nivel I: Elaboraciio de relatorios mensais de investimentos. contendo a posi¢do da
carteira por segmentos ¢ ativos. com us informagdes de riscos. rentabilidades, instituigdo
financeira e limites da Resolugdo CMN n® 4.963/2021 ¢ da Politica de Investimentos, com
parecer mensal do Comité de Investimentos. seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal,
referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de
operagilo realizadas ¢ da aderéncia das alocagOes € processos decisorios de Investimentos &
Politica de Investimentos, bem como 0 relatorio anual de investimentos, com a consolidag@o de
todas as informagdes relativas ao exercicio anterior. incluindo a conjuntura econdmica. 0s
resultados alcancados em relaglo as metas estabelecidas. o comportamento do fluxo de caixa ¢
das aplicagdes financeiras. a composi¢io do ativo, a evolugio do or¢amento € a composi¢ao da

carteira de imoveis. se houver.
3.9 COMITE DE INVESTIMENTOS

Ficou evidenciado que a composi¢io do comité de investimentos esta de acordo com 0s
requisitos lt?g‘diS da Lei Municipal N° 3.442/2025 e demais dispositivos. demonstrando que a
gestio atende ao nivel I pretendido pelo RPPS FAP VISTA GAUCHA e exigido pelo manual do
pro-gestdo. sendo que sua composi¢do deve ter no minimo de 3 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo
seus integrantes relacionados no item 2.3 deste relatorio.

Destaca-se. ainda, que os membros do Comité de Investimentos possuem formacao
académica compativel com as areas de atuagdo do RPPS. o que contribui para a qualidade
téenica das analises e decisdes. Entre os integrantes, ha profissionais com formagdo em Direito:
em Ciéncias Contabeis. incluindo bacharelado. mestrado ¢ pos-graduagdes em Politicas Publicas,
Gestio Governamental ¢ Gestao Financeira no Setor Puablico; em Gestdo Escolar; e em
Pedagogia. demonstrando diversidade de competéncias ¢ complementaridade de conhecimentos
voltados a boa governanga e a gestdo responsavel dos recursos previdenciarios.

. Requisitos:

O Comité de Investimentos devera contar com & seguinte composi¢ao, conforme o nivel
de certificago:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros. que mantenham vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
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5% TRANSPARENCIA

No que se refere ao quesito de Transparéncia. verifica-se que 0 RPPS FAP Vista Gaucha
atende individualmente a todos os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS (Versdo
3.5). garantindo ampla divulgagdo das informagdes previdenciarias. contabeis, atuariais e de
investimentos. As informagoes estio disponiveis de forma clara e acessivel no site oficial do
RPPS FAP, incluindo relatorios financeiros, atas de reunides. politica de investimentos,
demonstrativos contdbeis ¢ dados de gestdo, assegurando O cumprimento dos principios de
publicidade ¢ acesso 3 informagdo. Dessa forma, 0 fundo enquadra-se plenamente no Nivel I de
Aderéncia no quesito de Transparéncia.

Requisitos:

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a
seguir relacionados. sendo em regra obrigatorios para 03 Niveis 1 a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos ¢ alas dos orgios colegiados (Conselho Deliberativo.
Conselho Fiscal ¢ Comit¢ de [nvestimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certidio de Débitos Relativos a Creditos
Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unifio e Certiddo de Regularidade do
FGTS.

¢) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no
endereco eletrdnico da Previdéncia Social na Internet, a0 Extrato Previdenciario
¢ aos demonstralivos obrigatorios previstos no art. 5. XVI da Portaria MPS n°
204/2008.

d) Composi¢do mensal da carteira de iny estimentos. por segmento € ativo.

¢) Cronograma de ugoes de educagio previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos Orgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

o) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I e II: semestral:
Nivel 11I - trimestral; Nivel [V - mensal).

i) -Avaliagio atuarial anual.

) Informagoes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

k) Plano de Agdo Anual (Niveis | e 1) ou Planejamento Fstratégico (Niveis I e
1V) ‘

1) Politica de Investimentos.

ya
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m)Relatorios de controle interno (Niveis 1 e II: semestral; Nivel III:
trimestral; Nivel IV: mensal).
n) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos. por meio de
credenciamento.
o) Relatérios mensais ¢ anuais de investimentos.
p) Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.e o
Parecer Prévio das contas de governo, ¢aso o Orgfio de Controle Externo emita os

dois.
3.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

O limite de algada esta evidenciado na Resolugao 001/2025 de 23 de junho de 2025 em
conformidade com a Lei Municipal n® 3.442/2025. que regulamenta os limites de alcada e o
compartilhamento de responsabilidades das decisoes relativas a atos administrativos que
envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros no ambito do RPPS FAP VISTA GAUCHA., de
modo que determina em seu Art. 03 que deve existir a assinatura de no minimo 2 (dois)
responsaveis nos atos de investimentos e assinatura de 2 (dois) responsavels nos atos de gestdo
de ativos e passivos e atos que envolvam concessao de beneficios, contratagdes e dispéndios de
recursos, conforme limites definidos em ato normativo da unidade gestora do RPPS.

Desta forma é possivel enquadrar a institui¢do no Nivel 1 de aderéncia.

Requisitos:

A definigiio de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como
requisitos minimos para cada nivel de certiticagao:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto

todos os atos relativos a investimentos.
3.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADLS

De acorde com o Manual do Pro-Gestio RPPS (Versdo 3.5), observa-se que 0 Municipio
de Vista Gatcha adota a segregagio de fungoes, inclusive no ambito do RPPS FAP Vista Gatcha.
contemplando a  discriminagdo das atividades de habilitagdo. concessdo, implantac@o,
manutencdo e pagamento de beneficios. Ressalta-se que, por se tratar de um fundo de pequeno
porte, o RPPS utiliza a estrutura administrativa do ente municipal, mantendo. contudo. a
independéncia técnica necessaria em cada ctapa dos processos. Dessa forma, as segmentagoes

implementadas atendem integralmente aos requisitos de Nivel 1 de Aderéncia. conforme o0s

pardmetros estabelecidos pelo programa.
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Requisitos:
Para cada nivel de certificagdo deverdio ser atendidos os seguintes requisitos minimos de
segregacdo de atividades. possivel entre selores ou pessoas. a depender do porte do RPPS:
Nivel I: Segregagiio das atividades de habilitagdo ¢ concessio de beneficios das

atividades de implantagdo. manutengio ¢ pagamento de beneficios.
3 OUVIDORIA

Foi possivel constatar que a ouvidoria do RPPS FAP VISTA GAUCHA ¢ em parceria
com o ente federativo, do qual a Portaria n° 265/2016 estabelece um servidor designado a
executar a fungdo de Ouvidor Municipal. com um €spago “fale conosco” para as manifestagoes
disponibilizado via site do ente municipal e site do RPPS FAP, ¢ também recebimento de
manifestagdes por e-mail e via contato telefdnico. Junto aos sites dos entes ¢ utilizado a
plataforma disponibilizada pelos proprios operacionalizadores dos sites. que disponibiliza a
fun¢do de registrar os protocolos ¢ distribuigao para os devidos atendimentos.

Requisitos:

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

Nivel 1: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de

comunicagdo no modelo “fale conosco’”.
3 11 DIRETORIA EXECUTIVA DO RPPS

A Diretoria Executiva do RPPS FAP Vista Gaucha. representada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo. designado tormalmente pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de
Portaria 396/2025 e Certificagio Nivel Basico (CP RPPS DIRIG 1), exerce a funciio de Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio. conforme disposto no art. 6° e
art. 7° da Lei Municipal n°® 3.442/2025.

Compete a essa diretoria a gestiio administrativa. financeira ¢ previdenciaria do tundo.
incluindo a coordenago. controle ¢ fiscalizagdo das concessdes de beneficios, arrecadagdo de
contribuigdes e gestdo dos investimentos previdenciarios.

Nos termos do Manual do Pro-Gestao RPPS (Versdo 3.5) e do art. 8°-B da Lei Federal n°
9.717/1998. os ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, especialmente o Presidente do FAP.
devem atender aos seguintes requisitos minimos para o Nivel | de Aderéncia:

a) Formaciio de nivel superior. conforme o art. 13 da Lei Municipal n° 3.442/2025;

b) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e Federal:

.
é{f
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¢) Declaragio de inexisténcia de impedimentos previstos no inciso I do art. 1°
da Lei Complementar n° 64/1990:

d) Comprovagio de experiéneia minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades
nas areas previdencidria. [financeira. administrativa, contabil. juridica. de
fiscalizac¢do. atuarial ou de auditoria. conforme o art. 12 da Lei Municipal n°
3.442/2025:

¢) Certificagiio profissional valida. de acordo com a Portaria MPS n® 9.907/2020.

A habilitagio e designagio do Presidente do FAP sdo realizadas por Portaria do Prefeito
Municipal. apos verificagiio do cumprimento de todos os requisitos téenicos ¢ legais, conforme
previsto no art. 18, §2° da Lei n® 3.442/2025.

Dessa forma. a Diretoria Executiva do RPPS FAP Vista Gaucha, por meio de seu
Presidente. atende integralmente as exigéncias legais ¢ normativas estabelecidas pela Lei
Municipal n° 3.442/2025, pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS (Versao 3.5) ¢ pela Lei Federal n°
9,717/1998, garantindo a qualificagiio técnica. idoneidade ¢ experiéncia exigidas para o Nivel |
de Aderéncia do Programa.

Requisitos:

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 8°-B. da Lei n° 9.717. de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal e
declaragiio de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990, além de comprovagio de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos. conforme as especificidades de cada cargo ou funcdio., no exercicio de atividades nas dreas
previdenciaria, financeira. administrativa, contabil. juridica. de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

CONSELHO FISCAL
Em conformidade com o Art. 30 da Lei Municipal n° 3.442/2025, o RPPS devera
obrigatoriamente manter Conselho Fiscal. cuja periodicidade das reunides ¢ mensal ¢
extraordinariamente quando necessario (Art, 34). contemplando pelo menos as seguintes
atribuicdes (Art. 33):
- I zelar pela gestio econdmico-financeira do Regima Proprio de Previdencia (o
Municipio;
I1. examinar ¢ emitir. parecer quanto ao balango anual, balancetes e demais atos de gestdo:

11, verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial:

~
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IV. acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo a0 repasse
das contribuicdes e aportes previstos:
V. examinar, a qualquer tempo. livros e documentos:
V1. emitir parecer sobre a prestuaglo de contas anual, nos prazos legais estabelecidos, para
posterior encaminhamento 40s orgdos de controle:
VII, fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor dos Recursos do Fundo de
Previdéncia:
V111 fiscalizar a adogdo dos adequados procedimentos para a efetivacio da compensagdo
previdenciaria com os demais regimes de previdéncia:
IX. relatar ao Conselho de Administragdo as discordincias eventualmente apuradas.
sugerindo medidas saneadoras;
X. manifestar-se  sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho de
Administragdo:
XI. acompanhar os resultados das auditorias dos Orgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas;
X1 elaborar ¢ alterar seu Regimento Interno, com a aprovagdo da maioria dos seus
membros:
X111. escolher seu Presidente. dentre seus membros: e

X1V. praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de fiscalizagdo.

Conforme Art. 30 da Lei Municipal n® 3.442/2025. 0 Conselho Fiscal ¢ composto por tré€s
membros titulares e wrés membros suplentes. sendo a defini¢io dos membros, titulares ¢
suplentes, tendo um membro indicado pelo chefe do Poder Executivo e dois membros pelo
Presidente do Conselho de Administragfio e pelo Gestor de recurso, que atendam os requisitos de
que tratam os Art. 9, 10 e 11 da Lei Municipal n® 3.442/2025 ¢ art. 8°-B, da Lei n° 9.717. de
1998.

Requisitos:

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia ¢ autonomia em relagdio 4 Diretoria
[xecutiva e ao Conselho Deliberativo ¢ sua estrutura observard os seguintes requisitos minimos.
de acordo com o nivel de certificagio:

Nivel I 'Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdao comprovar o
atendimento do art. 8°-B. da Lei n® 9.717, de 1998. relativos aos antecedentes pessoais. mediante
certidoes .negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justi¢a Federal ¢
declaragio de no ter incidido em algumas das demais situagdes previstay no ineiao [ do @t 1°da

Lei Complementar n°® 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

e
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Atendendo o Art. 19 da Lei Municipal n° 3.442/2025, destaca-se que integra a

estrutura do RPPS o Conselho de Administracdo que ¢ formado por cinco membros titulares €

cinco membros suplentes, com formagio em nivel téenico € superior. A defini¢do dos membros.
titulares e suplentes, segue por meio de definicdo de dois membros indicados pelo chefe do

Poder Executivo ¢ trés membros pelo Presidente do Conselho de Administragao e pelo Gestor de

recurso, que atendam oS requisitos de que tratam 08 Art. 9. 10 e 11 da Lei Municipal n’

3.442/2025 e art. 8°-B. da Ler n” 9.717. de 1998. Sendo assim. ¢ possivel enquadrar a instituigdo

no nivel I de aderéncia.

Responsavel pelas deliberagdes ¢ atos normativos., conforme o Art. 22 da Lei Municipal
n° 3.442/2025, compete ao Conselho de Administragdo:

. estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio;

I1. deliberar sobre a proposta orgamentaria do Fundo de Previdéncia;

111. deliberar, participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestdo econdmica ¢
financeira dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio:

1V. examinar, deliberar ¢ aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do
Regime Proprio de Prey ‘déncia do Municipio, observada a regulamentagdo federal
aplicavel:

V. apreciar o plano de metas anuais do Regime Proprio de Previdéncia do Municipios

V1. apreciar a prestagao de contas anual e encaminhar, com parecer, a0 Conselho Fiscal:

V11, apreciar 0 Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial (DRAA). a ser enviado ao
orgio de fiscalizagdo externo:

VIII. deliberar, considerando parecer emitido pelo Comité de [nvestimentos e estudo técnico
atuarial, acerca de propostas (ue digam respeito a alterages do plano de custeio, com
vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio;

IX. decidir sobre a reversdo, na totalidade ou em parte, das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por clas auferidos para o pagamento dos beneficios
garantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;

X, sugerir 0s  procedimentos necessarios 4 devolugdo de parcelas de beneticios
previdenciarios indey idamente recebidos:

X1, apreciar e aprovard realizagdo de acordos de composicio de débitos previdenciarios do
Municipio pard com o Regime Proprio de Previdéncia. autorizando o seu Presidente a
firmar o Termo respectivo:

X1, deliberar a aceitaio de doagbes. cessdo de direitos € 1cgadoy, vom ou gem encarg0s:

X111, acompanhar a adogio dos procedimentos adequados para a efetivagdo da compensagio
financeira previdenciaria com os demais regimes de previdéncia:

X1V. deliberar sobre a coniratagdo de servigos técnicos profissionais especializados de
interesse do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, inclusive quanto a
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX,

XXL
XXIL

XX

XXIV.

TOXXV.

XXVIL

XXVIIL
XXVIIL.

realizagio de estudos, pareceres, inspegdes ou auditorias, relativos a aspectos atuariais.
juridicos, financeiros e organizacionais, priorizando as auditorias internas. pettinentes a
assuntos de sua competéncia;

opinar sobre a contratagdio de agentes financeiros, com recursos do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio. bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes;
deliberar e solicitar. quando da aprovagdo por no minimo dois tergos de seus membros,
a abertura de processo administrativo para apurar a conduta incompativel com a fungio
de membro do Conselho de Administragho. do Conselho Fiscal ou do Comité de
Investimentos, bem como com a fungio de Gestor dos Recursos;

opinar, quando provocado. sobre recursos interpostos por beneficiarios ou terceiros que
se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por servidores quanto a
concessio ou manutengdo de beneficios:

analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo federal por seus
préprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, assim como pelo
Gestor dos Recursos, e verificar a veracidade das informagdes e autenticidade dos
documentos apresentados, exarando parecer:

sugerir ¢ adotar. quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a corre¢do
de atos e fatos. decorrentes de gestio que prejudiquem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio:

manifestar-se sobre assuntos de relevancia para o Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, sempre que julgado necessario ou oportuno. constituindo-se num espago
permanente  de  discussio, negociagdo € pactuacao, visando garantir a gestdo
participativa:

emitir pareceres ¢ resolugbes, referentes as suas deliberagoes, quando cabivel:
acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagio da legislagdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio;

dirimir davidas quanto & aplicagiio das normas regulamentares, relativas ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, nas matérias de sua competéncia;

manter constante comunicagdo com o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos ¢ 0
Gestor dos Recursos e. eventualmente, com outros 0rgaos e entidades regionais ¢
nacionais que atuam na seguridade social, estabelecendo vinculos de mitua
cooperagio;

incentivar a capacitagio ¢ a formagdo continuada dos membros dos 6rgdos da estrutura
organizacional do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;

elaborar e alterar seu Regimento Interno. com a aprovagao pela maioria dos seus
membros:

aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

organizar, através de Resolugdo, o processo de escolha dos representantes dos

servidores ativos e inativos no Conselho de Administragéio ¢ no Conselho Fiscal: ¢
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XXIX. dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisdes e agdes
vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, bem como garantir a

transparéncia ¢ a informagao aos segurados.

O Conselho de Administragdo. que tem sua funcdo deliberativa. concentra suas
decisdes relativas a gestdo do RPPS. e a Unidade Gestora possuem atribuigdes que se inter-
relacionam. mas nfo se confundem: enquanto o Conselho “delibera™ sobre as politicas e
diretrizes estratégicas do RPPS. a Unidade Gestora ~executa”. ou seja. pratica os atos de
gestdo que permitirdo a implementagdio das politicas.

Requisitos:

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de
acordo com o nivel de certificagio:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art, 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragio de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 17 da

Lei Complementar n® 64, de 1990. Pelo menos | (um) representante dos segurados.
312 MANDATO. REPRESENTACAO E RECONDUCAO

A Lei Municipal n° 3.442/2025 estabelece. nos arts. 15 a 18. que o mandato dos membros
que compdem as estruturas do RPPS FAP Vista Gatcha. incluindo o Conselho de Administragao.
o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e o Gestor de Recursos sera de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugdio ou nova escolha para novo mandato. observados os mesmos
critérios e requisitos da designagdo original.

A escolha dos representantes dos servidores ativos e inativos ¢ realizada por deliberagio
do Conselho de Administragdo em conjunto com o Gestor dos Recursos, conforme previsto no
art. 16. regulamentada por Resolugao do Conselho de Administragao.

Conforme a Lei Municipal n® 3.442/2025. o Poder Executivo tem competéncia para
indicar ou designar os seguintes membros das estruturas do RPPS FAP Vista Gatcha. dois
membros titulares e dois suplentes do Conselho de Administragdo (Art. 19, inciso 1), podendo
indicar servidores ativos ou inativos para completar o Conselho de Administragéio caso ndo haja
representantes escolhidos pelos servidores (Art. 19. §1°). Para a composigdo do Conselho F 1scal
(Art. 30, inciso'I) e composigio do Comité de Investimento (Art. 41, inciso I). o Chefe do Poder

Executivo indica um membro titular e um suplente. Além disso, designa formalmente, por meio
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de Portaria. o Presidente do Conselho de Administragio e o Gestor dos Recursos, apos
habilitagdo (Art. 18, §2° ¢ §3°) e disponibiliza estrutura fisica e de pessoal necessaria a0
funcionamento do RPPS (Art. 3°).

A habilitacdo e a designagao formal dos membros ocorrem mediante verificagdo prévia
dos requisitos legais. incluindo escolaridade de nivel superior, certificagdo especifica.
experiéncia minima de dois anos nas areas correlatas (previdencidria, financeira, administrativa.
contabil. juridica. atuarial ou de auditoria) ¢ inexisténeia de impedimentos legais. conforme 08
Arts. 10 a 13 da referida Lei.

A reconducio e renovacdo dos mandatos devem observar o equilibrio da
representatividade entre servidores ativos ¢ inativos, ¢ 0 manual do Pro-Gestdo RPPS (item 3.12)
recomenda que os mandatos nao coincidam integralmente entre os Orgaos colegiados, visando
preservar a continuidade administrativa e o conhecimento técnico institucional.

Dessa forma, o RPPS FAP Vista Gatcha cumpre integralmente os requisitos relativos ao
mandato, representago e recondugfio exigidos pelo Nivel 1 de Aderéncia do Pro-Gestio RPPS,
conforme previsto na Lei Municipal n°® 3.442/2025 e nas diretrizes da Portaria SRPC/MPS n°
79/2024.

Requisitos:
Nivel 1: Definir na legislagio o processo de escolha para composigdo da Diretoria

Executiva. do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
13 GESTAO DE PESSOAS

A Lei Municipal n® 3.442/2025 estabelece que a Unidade Gestora do RPPS FAP Vista
Gaucha ¢ composta por estruturas organizacionais que atuam de forma integrada na gestdo
administrativa, {inanceira ¢ previdenciéria do regime, sendo elas: 0 Conselho de Administragao.
o Conselho Fiscal, 0 C omité de Investimentos € 0 Gestor de Recursos (Art. 8°).

O RPPS FAP VISTA GAUCHA possui em sua unidade gestora através da Portaria
306/2025, servidora efetiva. denominada Presidente do FAP. cedida pelo ente, que atua de forma
exclusiva.

A gestdo de pessoas dentro dessa estrutura é regida por principios de transparéncia.
prolissionaliza¢do e qualificagio teenica. garantindo que 08 servidores que atuam no RPPS
possuam vinculo efetivo com o municipio e formagéo compativel com as fungdes cxerc'ulas

(Arts. 9% a 13).
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Os membros ¢ gestores devem comprovar vinculo ativo ou aposentadoria pelo
RPPS. idoneidade e auséncia de impedimentos legais (Art. 10). certificacdo proﬁssional
especifica para o exercicio das fungdes, conforme a Portaria MPS n° 9.907/2020 (Art. 11),
experiéncia minima de dois anos em dreas relacionadas (previdenciaria, financeira. contabil.
juridica. atuarial, administrativa ou de auditoria) (Art. 12) e escolaridade de nivel superior.
obrigatoria para o Presidente do Conselho de Administragdo € para 0 Gestor de Recursos (art.
13

A designagiio e habilitagio dos integrantes sao realizadas por Portaria. observando
processo de escolha ¢ habilita¢iio descrito nos Arts. 16 a 18. com acompanhamento do Prefeito
Municipal e do Presidente do Conselho de Administragdo.

Além disso. o Poder Executivo ¢ responsavel por disponibilizar os recursos humanos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Gestora ¢ suas atividades
administrativas, conforme o Art. 3° da Lei.

Essa estrutura de gestiio de pessoas garante segregagio de fungdes, qualificagdo técnica e
continuidade administrativa. atendendo plenamente aos critérios do Nivel [ de Aderéncia do Pro-
Gestio RPPS (Versdo 3.5).

Requisitos:

Deverdio ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢do do quadro de
pessoal, para cada nivel de certificagao:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos | (um) servidor efetivo

com dedicagdo exclusiva. ainda que cedido pelo ente federativo.

4 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Educagdio Previdencidria & um dos eixos estruturantes do Programa Pro-Gestao RPPS.
voltado & disseminagdo do conhecimento previdencidrio entre servidores publicos, aposentados,
pensionistas ¢ gestores, com o objetivo de fortalecer a transparéncia, a consciéncia contributiva e
4 sustentabilidade do regime proprio. Conforme o Manual do Pro-Gestdo RPPS (Versdo 3.5), 2
educagdo previdencidria deve ser entendida como um processo continuo de formagdo ¢
sensibilizagio, promovendo o engajamento dos segurados ¢ 0 aprimoramento técnico dos agentes
envolvidos na gestdo do RPPS.

Nesse contexto. 0 RPPS FAP \_/ism Gaacha desenvolve agdes educativas, informativas €

participativas que contribuem pard o fortalecimento da cultura previdenciaria. alinhadas aos

5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA GAUCHA
CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

principios de gestdo democrdtica. valorizagio do servidor e r«:sponsabilidade social,

atendendo aos critérios de Nivel | de Aderéncia estabelecidos pelo programa.
4.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Verifica-se que estd disponivel informagdes ¢ acdes desenvolvidas no decorrer do
exercicio pelos membros dos conselhos administrativo, fiscal ¢ comité de investimento que
demonstram a aplicabilidade das evidéncias obrigatorias para 0O enquadramento no nivel 1 de
aderéncia. com participagfo €m  CUrsos. semindrios, certificagdes, reunides € ICpOrlagens
publicadas sobre tematicas ¢ assuntos envolvendo a area de atuagio do RPPS.

Requisitos:

O RPPS devera desenvolver plano de agiio de capacitaglo para oS servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes ¢ conselheiros. com os seguintes pardmetros minimos:

Nivel L:

a) Formagéo basica em RPPS para 0s servidores, dirigentes ¢ conselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessfo de beneficios sobre

as regras de aposentadorias € pensdo por morte.
4.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

O RPPS FAP VISTA GAUCHA mantém agdes de didlogo com 03 segurados ¢ a
sociedade, por meio de realizacio de audiéncia publica semestral com 0s segurados.
representantes do ente federativo. do legislativo ¢ sociedade civil a fim de expor e debater as
informagdes do relatorio de Governanga (orporativa ¢ 0s resultados da Politica de Investimentos
¢ da Avaliagio Atuarial.

Também ¢ trabalhado a educago previdencidria junto aos servidores ativos € inativos,
tendo sido elaborado o Manual do Segurado e panfletos informativos com as informagdes basicas
sobre o RPPS e distribuido de forma impressa, mantendo a relagiio de comunicaglo entre a
institui¢fio e seus segurados.

Diante dos eventos elencados. ¢ possivel enquadrar a instituicdo no nivel 1 de
aderéncia com ressalva para a execucio ou comprovagao da audiéncia publica.
Requisitos:

Nivel [:

a) . Elaboragdo de cartilha _dirigidu qos seeurados que contemple os conhecimentos

basicos essenciais sobre o RPPS ¢ os beneficios previdenciarios, que deverd ser

disponibilizada em meio impresso € no site do RPPS.
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b) Realizagdo de pelo menos und qudiéncia publica anual com 03 segurados.
representantes do ente federativo (Poder Executivo ¢ Legislativo) ¢ 4 sociedade civil, para
exposi¢io ¢ debates sobre o Relatorio de Governanga Corporativa, 05 resultados da Politica de

[nvestimentos e da Avaliagio Atuarial.
5 CONCLUSAO

Diante das evidéncias documentais, legais € operacionais analisadas, esla Central do
Sistema de Controle Interno através do Técnico em C ontrole Interno da Prefeitura Municipal
de Vista Gatcha conclui que 0 RPPS FAP Vista Gaucha atende integralmente aos requisitos
previstos no Manual do Pro-Gestio RPPS (Versdo 3.5) ¢ na Lei Municipal n° 3.442/2025,

estando apto a ser certificado no Nivel I de Aderéncia do Programa Pro-Gestao.

O RPPS demonstra conformidade com 08 principios da legalidade. eficiéncia.
transparéncia € responsabilidade previdencidria. consolidando-se como uma gestao
comprometida com a melhoria continua e com a sustentabilidade atuarial e financeira do

regime.

Vista Gatucha/RS, 09 de Dezembro de 2023.

GIOVANE SANDRI
Técnico em Controle Interno

Prefeitura Municipal de Vista Gaucha



