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CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Fiscal, instituido pela Lei Municipal n® 3.442/2025, de 29 de abril de
2025 ¢ o orgdo fiscalizador e de acompanhamento dos atos de gestdo e controle de contas do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos de Vista Gaticha - RS, resolve aprovar o
Regimento Interno, que passa a vigorar com o seguinte teor:

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 2°. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes:

I - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes escolhidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e pelo Gestor dos Recursos, dentre os servidores ativos e inativos, em reunifio
designada para este fim.

IT -1 (um) representantes do Poder Executivo.

CAPITULO 111
DO MANDATO

Art. 3°. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal terdo duragdo de 4 (quatro) anos,
sendo permitida nova escolha pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas ou recondugio
pelo Prefeito, conforme o caso.

§ 1° A nova escolha ou a recondugdo devera observar os mesmos critérios e procedimentos
aplicaveis para o exercicio originario do mandato.

§ 2° O limite de quatro mandatos consecutivos que trata o caput € pessoal,
independentemente se exercido por indicagio ou escolha.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 4°. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

I - 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes escolhidos pelos servidores
efetivos, aposentados e pensionistas, dentre servidores efetivos e aposentados pelo Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio; e

II - 1 (um) membro titular ¢ 1 (um) membro suplente indicados pelo Prefeito, dentre os
segurados efetivos ativos do Municipio.




§ 1° A assembleia a ser realizada para escolha dos membros devera ser publicada com
antecedéncia minima de 15 dias no mural e no site da prefeitura, devendo convocar os servidores
ativos, aposentados e pensionistas para votagdo.

§ 2° No edital de convocagdo devera conter as informagdes necessarias para o servidor que
tiver interesse em participar do Conselho Fiscal, sendo obrigatério constar o prazo ¢ o local de
entrega da ficha de inscrigdo e demais documentos, quando necessario.

§ 3° Para que a escolha tenha validade, devera comparecer, no minimo, a maioria simples dos
servidores ativos e aposentados. No caso de ndo haver quorum minimo, serd realizado novo
chamamento, no prazo de 30 minutos apos o hordrio agendado, com os presentes.

§ 4° Havendo empate no niimero de votos na votago, o critério para desempate sera:

I - Maior tempo de experiéncia nas estruturas organizacionais que integram o Regime Préprio
de Previdéncia de Boa Vista do Burica;

IT - Maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Boa Vista do Burica; e

IIT - Maior idade, como critério final de desempate.

§ 5° O representante do Poder Executivo serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo ser respeitado os critérios estabelecidos na Lei Municipal.

§ 6° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serio nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 7° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal,
este serd substituido pelo suplente.

§ 8°No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o primeiro suplente
assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao Poder Executivo, se for o caso, indicar o
novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Art. 5°. Os membros que integrario o Conselho Fiscal deverdo observar os seguintes
requisitos minimos:

I - serem servidores efetivos ou comissionados no Municipio e aposentados pelo Regime
Proprio de Previdéncia;

II - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; e

III - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas nos termos definidos na Legislagdo
Federal em vigor.

Paragrafo unico. As declaragdes, certificagbes e/ou atestados mencionados nos incisos
anteriores deverdo ser entregues ao Presidente do Conselho Deliberativo ou a Comisséo Eleitoral, 5

(cinco) dias antes da Assembleia a ser realizada com os servidores ativgs e aposentados ou da
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- escolha pelo chefe do Poder Executivo, conforme definido no edital.

CAPITULOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 6°. Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

[ - zelar pela gestdo econémico-financeira do Regime Préprio de Previdéncia;

II - examinar e emitir parecer quanto ao balango anual, balancetes e demais atos de gestio;

IIT - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

IV - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio, verificando,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes previstos;

V - acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
analisando a capacidade orgamentéria, financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII - emitir parecer sobre a prestagéio de contas anual do Regime Proprio de Previdéncia, nos
prazos legais estabelecidos, e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo;

VIII - fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor dos Recursos do FPSM;

IX - fiscalizar a adogdo dos adequados procedimentos para a efetivagiio da compensacio
previdencidria com os demais regimes de previdéncia;

X - relatar ao Conselho Deliberativo as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

XI - manifestar-se sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho Deliberativo;

XII - acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas;

XIUI - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovac¢do da maioria dos seus
membros;

XIV - escolher seu Presidente, dentre seus membros;

XV - dar publicidade das atividades realizadas pelo Conselho Fiscal; e

XVI - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de fiscalizagéo.

CAPITULO VI
DA ESCOLHA DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 7°. O Presidente do Conselho Fiscal sera um de seus membros, escolhido pelo conjunto
dos Conselheiros.

Paragrafo tinico. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caber4 ao Conselho Fiscal a
indicagdo de outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a conclusio do
mandato.




CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 8 Sio atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal:

I - coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

IT - convocar as reunides do Conselho Fiscal, presidir e orientar os respectivos trabalhos;
I1I - designar, dentre os demais membros do Conselho, o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Regime Préprio de
Previdéncia para deliberagdo pelo Plenario, para avaliagio e parecer; e

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. Compete aos membros do Conselho:

I - Participar de todas as discussdes e deliberagdes;

II - Comparecer as reunides na data e hora prefixadas;
1II - Obedecer as normas regimentais;

IV - Assinar as atas das reunides do Conselho;

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS, PARECERES E OUTROS DOCUMENTOS RELEVANTES

Art. 10. Os atos normativos e pareceres do Conselho Fiscal sdo essenciais para a supervisio e
controle da gestdo do RPPS. Esses documentos orientam as préticas e decisdes, garantindo a
conformidade com a legislagdo e a boa governanca do fundo previdenciario:

I — Atos Normativos;

a) Regimento Interno: Documento que define as regras de funcionamento do Conselho Fiscal,
incluindo a estrutura organizacional, a frequéncia das reunides, as competéncias dos membros, € os
procedimentos para a tomada de decisdes;

b) Resolugdes e Deliberagdes: Atos administrativos que estabelecem diretrizes especificas ou
decisdes do Conselho Fiscal sobre questdes relacionadas a gestdo do RPPS, como normas de
controle interno ou politicas de investimento; e




¢) Instrugdes e Procedimentos: Normas que detalham procedimentos operacionais ou
metodolégicos a serem seguidos pelo Conselho Fiscal para garantir a consisténcia e a qualidade das
suas atividades.

11 — Pareceres; €

a) Parecer sobre Relatorios de Gestdo: Analise e avaliagdo dos relatorios financeiros e de
gestdo apresentados pelos administradores do RPPS, que verifica a conformidade com as normas e
a adequagdo das informacgdes;

b) Parecer sobre Planos de Investimentos: Avaliagéo dos planos e estratégias de investimento
propostos, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes do RPPS e com os melhores
interesses dos participantes;

¢) Parecer sobre Auditorias: Revisdo e andlise dos relatorios de auditoria interna e externa,
identificando possiveis irregularidades ou 4reas de melhoria e sugerindo agdes corretivas;

d) Parecer sobre Reformas e Alteragdes Regulatorias: Emissdo de opinides sobre propostas de
alteracdes na legislagio ou regulamentagdo do RPPS, oferecendo recomendagdes baseadas na
experiéncia e nas melhores praticas; e

¢) Parecer sobre Planos de Agdo e Politicas: Avaliagdo de planos de agdo e politicas propostas
para melhorar a gestdo ¢ o funcionamento do RPPS, garantindo que estejam de acordo com 0s
principios e objetivos do sistema previdencidrio.

[1I — Outros Documentos Relevantes.

a) Relatérios de Atividades: Documentos periddicos que apresentam um resumo das
atividades realizadas pelo Conselho Fiscal, incluindo as decisdes tomadas, as auditorias realizadas e
as recomendagdes feitas;

b) Comunicagdes ¢ Recomendagdes: Comunicacdes formais para os gestores do RPPS, outras
autoridades ou entidades, contendo recomendacdes ou observagdes sobre a gestdo do fundo e a
conformidade com as normas; €

¢) atestados: Com a finalidade de comprovagdo da presenga e Conselheiros e outros
Servidores participantes de reunifio para, por exemplo, 0 devido ajuste de ponto.

Paragrafo unico. Os atos normativos, pareceres € Outros documentos relevantes sdo
fundamentais para a efetiva supervisdo e fiscalizagdo do RPPS, assegurando que o fundo seja
administrado de maneira transparente, eficiente e em conformidade com a legislagdo aplicavel.
Sendo de competéncia do Comité de Investimentos a apresentagdo ao Conselho Fiscal do relatério
de investimentos relativos ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de
investimentos a Politica de Investimentos.

CAPITULO X
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. Os servicos administrativos do Conselho Fiscal serdo cumpridos por um secretario
que sera escolhido pelo Conselho Fiscal e a quem competird, entre outras, as seguintes atividades:

I - secretariar as reunides do Conselho Fiscal, compreendendo lavrar as atas, fazer sua leitura
e a do expediente;

11 - registrar a frequéncia dos membros do Conselho Fiscal nas reunides;

R




IIT - preparar a pauta das reunides;
IV - recolher as proposigdes apresentadas pelos membros do Conselho Fiscal;

V - distribuir aos membros do Conselho Fiscal as pautas das reunides, os convites e as
comunicagdes;

VI - anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;
VII - receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias; e

VIII - providenciar os servigos de arquivo e documentagéo, entre outros.

CAPITULO XI
DAS REUNIOES

Art. 12. As reunides do Conselho Fiscal ocorreriio preferencialmente na sede da Prefeitura
Municipal, podendo a participagdo ocorrer de forma online, desde que comunicado ao Presidente do
Conselho Fiscal com antecedéncia minima de 24 horas.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento pela maioria dos
membros do Conselho Fiscal ou pela maioria dos seus membros.

§ 2° Se, no inicio da reunido, ndo houver quérum suficiente sera aguardado, o prazo de quinze
minutos, para a composi¢do do niimero legal.

§ 3° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior sem que haja quérum, o Presidente do
Conselho convocaré nova reunio, que se realizard no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e
méximo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 4° Os membros suplentes votardo somente quando estiverem substituindo os titulares.
Art. 13. A convite do Presidente do Conselho ou por indicagdo de qualquer membro, poderdo
tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas sem voto, pessoas cuja presenga seja considerada

util para fornecer esclarecimentos e informagdes consideradas necessarias ou imprescindiveis 2
compreensdo da matéria em exame.

CAPITULO X1I
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 14. A ordem dos trabalhos seguira a ordem abaixo determinada:




[ - leitura votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
II - expediente;
I - comunicagdes do Presidente;

IV - ordem do dia.

§ 1° A leitura da ata da reunido anterior podera ser dispensada pelo plendrio, quando sua c6pia
tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° O expediente destina-se a leitura de correspondéncias recebidas, assim como de outros
documentos de interesse comum sobre o Conselho Fiscal.

§ 3° As comunicagdes do Presidente destinam-se a relatar pontos relevantes aos demais
membros do Conselho Fiscal.

§ 4° A ordem do dia incluiré os assuntos de pauta a serem discutidos, bem como a execugdo
de outras atribui¢des do Conselho Fiscal, conforme estabelecido em lei e neste regimento.
CAPITULO X111
DAS DISCUSSOES

Art. 15. Discussdo da fase dos trabalhos destinada aos debates em plenario.

Art. 16. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na
reunifio em que forem apresentadas.

Pardgrafo tmico. Por deliberagio do plenario, a matéria apresentada em uma reunido podera
ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho Fiscal pedir
vista da matéria em debate.

Art. 17. Durante as discussdes qualquer membro do Conselho Fiscal podera levantar questdes
de ordem que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com normas expedidas pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 18. Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do Conselho
Fiscal, pelo prazo maximo de 05 (cinco) minutos, para encaminhamento da votagio.

CAPITULO XIV

DAS VOTACOES

Art. 19. Encerrada a discussio, a matéria sera submetida votagdo nominal.




Paragrafo unico. A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho Fiscal pronunciar-se favoravel ou contrariamente a proposigéo.

Art. 20. Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho Fiscal declarara
quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

§ Paragrafo tinico. Havendo davida sobre o resultado, o Presidente do Conselho Fiscal podera
pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 21. Nao podera haver voto por delegagio.
CAPITULO XV
DAS DECISOES

Art. 22. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos
favoraveis.

Art. 23. As decisdes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.
Art. 24. As decisdes do Conselho Fiscal serdo formalizadas através de resolugdes expedidas
pelo Presidente.
CAPITULO XVI

DA ATA

Art. 25. A ata contemplara o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho
Fiscal.

§ 1° As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.

§ 2° As atas devem ter suas paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Art. 26. As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelos membros
presentes a reunido.

CAPITULO XVII
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA DO CARGO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 27. Perder4 o mandato o membro do Conselho Fiscal nas seguintes hipoteses:

(b



I - quem deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo
Justificado, a ser apurado em processo administrativo simplificado, assegurado o direito de defesa:

I - por rentincia expressa;
IIT - ao perder a condigdo de segurado do regime préprio de previdéncia social;
IV - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Fiscal nas seguintes hipéteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime préprio de previdéncia social;
b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragdo ao disposto na legislagéio em vigor;

d) por motivos de impedimento.

V - em razdo de ndo obtengdo ou manutengdo da certificagdo necessaria para o exercicio de
sua fungio, conforme a legislagdo federal competente.

VI - em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade administrativa,
transitadas em julgado.

§1° Entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que ndio constituem
motivagio para a perda do mandato, as hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Boa Vista do Burica.

§ 2° A decisio de que tratam os inciso I, IV e VI seré precedida de processo administrativo,
ficando assegurado o direito a0 membro 4 ampla defesa, sendo formalmente notificado, via oficio
com envio postal AR, para apresentar sua justificativa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento, ao Presidente Conselho Deliberativo.

Art. 28. A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por
destitui¢do, reniincia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipéteses previstas em lei.

Art. 29. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Administrativo, o
suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, devendo ser respeitada a ordem do processo
eleitoral.

Art. 30. Nos casos de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
de Administragdo, este serd imediatamente substituido por um suplente pelo tempo que durar a
auséncia ou impedimento.

§ 1° Em caso de auséncia, o membro devera justificar a sua falta 2 Reunido Ordinéria por
escrito, via e-mail ou outra forma online de comunicagio (WhatsApp) ao Presidente do Conselho
Fiscal, com antecedéncia minima de 24 horas. Serdo aceitas justificativas fora do prazo, somente
em casos de forga maior.




§ 2° Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal monitorar as auséncias, emitir notificagdes, bem
como convocar o suplente.

Art. 31. O membro que, sem justa motivagdo, deixar de comparecer em duas sessdes
consecutivas ou quatro alternadas, serd automaticamente destituido do mandato e, em seu lugar,
assumira o suplente at€ a decisao final do processo administrativo simplificado.

Paragrafo unico. Sera constituida comissdo especial, a ser formada pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e aplicagio ou ndo de
penalidade de que trata o caput.

CAPITULO XVIII
DAS VEDACOES E SANCOES

Art. 32. Fica vedado aos membros do Conselho:

I - descumprir os ditames deste Regimento;

II - prejudicar o andamento dos trabalhos em razdo de interesse pessoal;

III - agir individualmente em nome do Conselho Fiscal;

VI - assinar documentos em nome do Conselho Fiscal sem Prévia autorizagdo;

V - fazer uso indevido das informagdes obtidas em razdo de ser membro do Conselho Fiscal;

VI - reter indevidamente ou extraviar documentos do Conselho Fiscal que lhe forem
confiados.

Art. 33. As sangdes consistem em:

I - notificagdo;

II — suspensdo por 02 (duas) reunides consecutivas;

III - perda de mandato.

§ 1° A notificagdo € aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos I e II, do art. 32.

§ 2° A suspensdo € aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos III a VI, do art. 32.

§ 3° A perda de mandato ¢ aplicdvel no caso de reincidéncia das infragdes, do art. 32.

Art. 34. A aplicagdo das sangdes previstas no art. 33 compete, exclusivamente, 3 comissdo
especial formada por 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, sendo instaurada caso a caso.




Pardgrafo tinico. A comissdo devera elaborar parecer pela aplicagdo ou ndo da sangio o qual
sera submetido a apreciagdo dos demais membros do Conselho Deliberativo.

Art. 35. A comunicagdo de eventual infragio podera ser feita por qualquer um dos membros
do Conselho Fiscal ou pessoa interessada. A instauragio de medida para apuragio da eventual
infragdo se dara de oficio pelo Presidente.

Paragrafo tunico. Em caso de omissdo do Presidente do Conselho Fiscal, a instauragdo de

medida para apuragéo da eventual infragdo se dara por deliberagdo da maioria simples dos membros
do Conselho Fiscal.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo do presente regimento serdo
resolvidos pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 37. Esse regimento podera ser aplicado ao Conselho Fiscal e ao Comité de Investimentos
nos casos ndo tratados nos regimentos proprios.

Art. 38. O presente regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Vista Gaucha/RS, 27 de Junho de 2025.

Presidente, : onselho Fiscal
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